
 

 

Ki viheti tovább az Ön vállalkozását? 
 

Családi utód híján mit szólna egy 
fizetőképes európai befektetőhöz? 

 
 
Cégem, magyar tulajdonú vállalatok számára kutat fel többségi 
szakmai befektetőket Európa 24 országában. Ha Ön már az 
ötvenes-, netán hatvanas éveiben jár és még nem találta meg 
tulajdonos-utódját családi vagy munkatársi körben, akkor 
érdemes megfontolnia többségi üzletrészének versenyeztetett 
nemzetközi értékesítését.  
 
Ha Ön is a rendszerváltás környékén indította el, vagy lett tulajdonosa vállalkozásának, 
akkor a statisztikák szerint Önnek már nem korai saját és cége jövőjére gondolnia.  Ez a jövő 
lehet az aktív cégvezetés - Gianni Agnelli a Fiat elnöke 82 évesen is aktívan dolgozott - 
vagy lehet a megteremtett jólét és aktív pihenés időszaka. 
 
Az unokáinkkal még pótolhatjuk a saját gyermekeinktől elvett éveket. Még van idő, hogy 
partnerével polgárként körbeutazza a világot. Hogy elolvassa a klasszikusokat, amikre a 
húszas éveiben már nem jutott idő. Hogy egy borostyánszínű őszi napon egy Harley 
Davidson hátán leguruljon Bükfürdőre. Hogy egy dubrovniki villában élvezze az 
orgonaillatú május elejét.  Önön múlik, hogy megújítsa rég lemondott operabérletét vagy a 
vitorlásszezont balatoni házában töltse. 
 
Önt is foglalkoztatja a vállalkozás utáni élet? Szívesen dolgozna még néhány évet stressz-
mentesen, tudva, hogy életének anyagi eredménye már biztos helyen gyarapodik tovább? 

ingyenes konzultációHa igen, keressen meg egy  céljából a ......................@.....................u  
email címen vagy kérem,  nekem a 06 1 -.....-....-es vezetékes-, vagy a 06 
30 ...-.....-os mobiltelefonszámon. 
 
Szíves jelentkezését várva, üdvözlettel: 
 

 
................ 
.......@........hu  
 


